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§ 1. PREMESSA

11 Bélancio sociale riferito all'esercizio chiuso al 31 dicembre 2021 & stato redatto in conformita alle disposizioni di cui all'articolo 14
comma 1 del Decreto legislativo 3 luglio 2017, n.1172. I destinatari principali del Bilancio Sociale sono gli stakeholders della Fondazione (di
seguito anche I Ense” o “Azjends” di interesse sociale), ai quali vengono fornite informazioni sulla performance dell’Ente e sulla qualita
dellattivita aziendale.

11 Bilancio sociale ¢ redatto in osservanza delle “/inee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del tero settore” di cui al Decreto del
Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 4 luglio 2019.

Con il presente Bilancio sociale si intende rendere disponibile agli szakeholders uno strumento di rendicontazione delle responsabilita, dei
comportamenti e dei risultati sociali, ambientali ed economici delle attivita svolte dall’ Ente al fine di offrire una informativa strutturata e
puntuale a tutti i soggetti interessati non ottenibile 2 mezzo della sola informazione economica contenuta nel bilancio di esercizio.

11 bilancto sociale si propone di:

fornire a tutti gli stakeholders un quadro complessivo delle attivita, della loro natura e dei risultati dell’ Ente,

attivare un processo interattivo di comunicazione sociale,

favorire processi partecipativi interni ed esterni all’'organizzazione,

fornire informazioni utili sulle qualita delle attivita dell’ Enz per ampliare e migliorare le conoscenze e le possibilita di
valutazione e di scelta degli szakeholders,

dare conto dell'identita e del sistema di valori di riferimento assunti dall’Enze e della loro declinazione nelle scelte strategiche, nei
comportamenti gestionali, nei loro risultati ed effett,

fornire informazioni sul bilanciamento tra le aspettative degli sZakebo/ders ed indicare gli impegni assunti nei loro confronti,
rendere conto del grado di adempimento degli impegni in questione,

esporre gli obiettivi di miglioramento che 'Ense si impegna a perseguie,

fornire indicazioni sulle interazioni tra Enze ¢ Pambiente nel quale esso opera,

rappresentare il valore aggiunto creato nell’esercizio e la sua ripartizione.

LA AR % Ann

§ 2. I PRINCIPI DI REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE

Nella redazione del presente bilancio socialk sono stati rispettati 1 seguenti principi, previsti nel Decreto del Ministero del Lavoro e delle
Politiche sociali del 4 luglio 2019, i quali garantiscono la qualita del processo di formazione e delle informazioni in esso contenute:
¢ rilevanza: nel bilancio sociale devono essere riportate solo le informazioni rilevanti per la comprensione della
situazione, dell’andamento dell’Ente e degli impatti economici, sociali e ambientali della sua attivit, o che comunque
potrebbero influenzare in modo sostanziale le valutazioni e le decisioni degli stakeholders,

e completezza: implica I'individuazione dei principali stakeholders che influenzano o sono influenzati
dall’organizzazione e inserimento di tutte le informazioni ritenute utili per consentire a tali stakeholders di valutare i

E “e, con riferimento alle imprese socialr, dell'art. 9 comma 2 del Decreto legislativo 3 Iglio 2017, n. 1127,
2. 6, con viferimento alle imprese social all'arl. 9 comma 2 del Decrelo legislativo n. 112/ 2017,
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risultati sociali, economici e ambientali dell’Exnte;

® trasparenza: secondo il quale occorre rendere chiaro il procedimento logico seguito per rilevare e classificare le
informazioni;

® neutralita: le informazioni devono essere rappresentate in maniera impatziale, indipendente da interessi di parte e
completa, riguardare gli aspetti sia positivi che negativi della gestione senza distorsioni volte al soddisfacimento
dellinteresse degli amministratori o di una categoria di portatori di interesse;

® competenza di periodo: le attivita e i risultati sociali rendicontati devono essere quelli svoltesi e manifestatisi
nell’anno di riferimento;

® compatrabilita: lesposizione delle informazioni nel bilancio sociale deve rendere possibile il confronto sia temporale,
tra esercizi di riferimento, sia, per quanto possibile, spaziale tispetto ad altre otganizzazioni con caratteristiche simili
od operanti in settori analoghi;

® chiarezza: le informazioni devono essere esposte in maniera chiara e comprensibile, accessibile anche a lettori non
esperti o privi di particolare competenza tecnica;

e veridicita e verificabilita: 1 dati riportati devono far riferimento alle fonti informative utilizzate;
® attendibilita: implica che i dati positivi riportati nel bilancio sociale devono essere forniti in maniera oggettiva e non

sovrastimata; analogamente i dati negativi e i rischi connessi non devono essere sottostimati; gli effetti incerti inoltre
non devono essere prematuramente documentati come certi;

® autonomia delle terze parti: nel caso in cui terze parti rispetto all’ente siano incaricate di trattare specifici aspetti
del bilancio sociale o di garantire la qualita del processo o di formulare valutazioni o commenti, deve essere loro
richiesta e garantita la piti completa autonomia e indipendenza di giudizio.
Opve rilevanti ed opportuni con riferimento alla concreta fattispecie, oltre ai principi sopraesposti, nella redazione del bilancio sociale sono
stati utilizzati anche i seguenti, tratti dallo Standard GBS 2013

“Principi di redagione del bilancio sociale”:

® identificazione: secondo il quale deve essere fornita la pitt completa informazione riguardo alla proprieta e al
governo dell’azienda, per dare ai terzi la chiara percezione delle responsabiliti connesse; & necessario sia evidenziato
il paradigma etico di riferimento, esposto come serie di valori, principi, regole e obiettivi generali (missione);

® inclusione: implica che tutti gli s/zkebo/ders identificati devono, direttamente o indirettamente, essere nella
condizione di aver voce; eventuali esclusioni o limitazioni devono esser motivate;

® coerenza: deve essere fornita una descrizione esplicita della conformita delle politiche e delle scelte del management
ai valori dichiarati;

® periodicita e ricotrenza: il bilancio sociale, essendo complementare al bilancio di esercizio, deve corrispondere al
periodo amministrativo di quest’ultimo;

® omogeneita: tutte le espressioni quantitative monetarie devono essere espresse nell’'unica moneta di conto.

§ 3. LASTRUTTURA E IL CONTENUTO DEL BILANCIO SOCIALE
Ogni dato quantitativo nel presente bilancio sociale, salvo quando diversamente specificato, & espresso in unita di euro. La struttura del
bilancio sociale consta di otto sezioni, di seguito riportate.

[A.1]] METODOLOGIA ADOTTATA PER LA REDAZIONE DEL BILANCIO SOCIALE3

Standard di rendicontazione utilizzati
Oltre alle indicazioni normative contenute nel Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche sociali del 4 luglio 2019 sono state
considerate, ove compatibili e rilevant per il presente bilancio sociale, le indicazioni:
®  delle “Linee Guida per la redazione del Bilancio Sociale delle Organizzazioni Non Profif” approvate nel 2010 dall’ Agenzia per le
Organizzazioni Non Lucrative e di Utilitd Sociale, sviluppate da ALTIS;

e dello “standard — i/ Bilancio Sociale GBS 2013 — principi di redazione del bilancio sociale”, secondo le previsioni dell’ultima versione
disponibile.

Cambiamenti significativi di perimetro

3 Metodologia adottata per la redazione del bilancio sociale: eventuali standard di rendicontazione utilizzati; cambiamenti significativi di perimetro o metodi di misurazione rispetto al precedente
periodo di tendicontazione; altre informaziond utili a comprendere i processo ¢ la metodologia di rendicontazione.
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Non s sono manifestate necessita di modifica significativa del perimetro o dei metodi di misurazione rispetto al precedente periodo di
rendicontazione.

Alrre informazioni utili per comprendere il processo e Ia metodologia di rendicontazione

I valori economico-finanziari riportati nel presente documento derivano dal bilancio di esercizio dell’Ente. Per garantire Pattendibilita
dei dati ¢ stato limitato il piti possibile il ricorso a stime, le quali, se presenti, sono opportunamente segnalate e fondate sulle migliori
metodologie disponibili.

[A.2] INFORMAZIONI GENERALE SULL’ENTE4

Nome delPente Fondazione Rippa Peracca Onlus
Codice Fiscale 82503590018
Partita IVA 06530740015

Forma giuridica e qualificazione ex D.Igs. n. 117/2017 e/o D.gs. n. | FOND.4ZIONE ONLUS
112/2012

Inditizzo sede legale Corso Beltramo 7/ D Casalborgone (10)
Altre sedi
Aree territoriali di operativita Regione Piemonte

Accogliere, mantenere ed  assistere, dietro
compenso, per il loro conforto materiale e
Valori e finalita petseguite Spirituale, persone bisognose di aiuto o non pin in
grado di provwedere in modo adeguato alle proprie

necessita.

Attivita statuarie (art. 5 Decreto Legislativo 117/2017 e/o art. 2 D.Lgs. | So0 assistenziale

n. 112/20017)
Affitto ambulator: di proprieta, affitto allogg di
Altre attivitd svolte in maniera secondaria proprieta, assistenza sul territorio, centro prelievi

ASL

Collegamenti con altri enti del Terzo Settore

Collegamenti con enti pubblici (aziende sanitarie, comuni, ospedali, Tutte le ASL del P; enonte, R‘/’gl'mé’ Piemonte,

ipab, ...) e tutti i comuni limitrofi
Contesto di tiferimento Chiesa Cattolica
Rete associativa cui Pente adetisce UNEBA

L’Ente non persegue scopo di lucro e tutto il suo patrimonio, comprensivo di ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate &

4 Informazioni generali sull'ente: nome dellente; codice fiscale; pattita IVA; forma giuridica e qualificazione ai sensi del codice del Terzo settore; indirizzo sede legale; altre sedi; aree territoriali di
operativita; valori e finalita perseguite (missione dellente); attivita statutatie individuate facendo riferimento alPact. 5 del decreto legislativo n. 117/2017 e/o allast. 2 del decreto legislativo n.
112/2017 (oggetto sociale); evidenziare se il pesimetro delle attivit statutarie sia pit ampio di quelle effettivamente realizzate, circostanziando le attivita effettivamente svolte; altre attivita svolte
in maniera secondaria/strumentale; collegamenti cot altti enti del Terzo settore (mserimento in reti, gruppi di imprese social. ..); contesto di siferimento.
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utilizzato per lo svolgimento dell’attivita statutaria ai fini dell’'esclusivo perseguimento di finalita civiche, solidaristiche e di utilita sociale.
E assicurato il tispetto delle previsioni dell’articolo 8 comma 3 del D.lgs. n. 117/ 20175, in particolare:

e icompensi individuali ad amministratori, sindaci e a chiunque rivesta cariche sociali sono proporzionati all’attivita svolta, alle

responsabilita assunte e alle specifiche competenze o comunque non sono superiori a quelli previsti in enti che operano nei

medesimi o analoghi settori e condizioni;

®  le retribuzioni o compensi corrisposti a lavoratori subordinati o autonomi non sono superiori del 40% rispetto a quelli previsti

3

per le medesime qualifiche, dai contratti collettivi di cui all’art. 51 del D.lgs. 15 giugno 2015, n. 81, salvo comprovate esigenze
attinenti alla necessita di acquisire specifiche competenze ai fini dello svolgimento delle attivita di interesse generale di cui all’art,

5, comma 1, lettere b), g) o h);
e l'acquisto di beni o servizi & avvenuto per corrispettivi non superiori al loro valore normale;
® le cessioni di beni e le prestazioni di servizi nei confronti di chiunque sono avvenute a condizioni di mescato;
e gliinteressi passivi, in dipendenza di prestiti di ogni specie, sono corrisposti nei limiti di quanto previsto dall’articolo 8 comma
3 lettera e) del D.lgs. n. 117/2017.
L’Ente svolge, anche, attivitd diverse ai sensi dell’articolo 6 del D.lgs. n. 117/2017 gia descritte nella relazione di missine del bilancio

d’esercizio e delle quali ¢ dato conto con riferimento agli aspetti di pertinenza del bilancio sociale nel presente documento.

[A.3] STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONES

Consistenza e composizione della base associativa

L’Ente non ha base associativa essendo la sua forma giuridica quella della Fondazione.

Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilita e composizione degli organi
Con tiferimento al Consiglio di amministrasione lo statuto prevede, all’articolo 6, che sia composto da 5 membzi compreso il
Presidente, che ¢ pet diritto il Parroco pro tempore della Parrocchia San Catlo Botromeo di Casalborgone.
11 Consiglio di amministrazione & Porgano esecutivo nominato col seguente critetio:
® n°2 membri, rappresentanti della Parrocchia San Carlo Botromeo di Casalborgone, sono nominati dall’Ordinario
Diocesano di Torino, e sono scelti in un elenco di minimo quattro nomi proposti dal Parroco;
¢ n°2 membri rappresentanti il Comune di Casalborgone, vengono nominati dal Sindaco e sono scelti in un elenco di
minimo quattro nomi proposti dal Parroco;
a cui ¢ affidata la conduzione dell’Ente, nel rispetto della mission e dello statuto; il Consigho dura in carica quattro anni ed &
rieleggibile.
11 Consiglio di amministrazione attualmente in carica & stato nominato in data 14/10/2021.
Al termine dell’esercizio il Consighio di amministrazione era composto da 5 consiglieri.

Attualmente esso ¢ composto da 5 consiglieri.

Il compenso previsto per i componenti del Consiglio di Amministragione & complessivamente di € 0,007,

5 . o oaso di ingpresa sociale indicare il riferimento all'articolo 3 conmma 2 del D.fgs. n. 112/2077”

6 Struttura, governo e amministrazione: consistenza ¢ composizione della base sociale /associativa (se esistente); sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilita e composizione degli
organi (indicando in ogni caso nominativi degli amministratori e degli altri soggetti che ricoptono cariche istituzionali, data di prima nomina, periodo per il quale rimangono in carica, nonché
eventuali cariche o incaricati espressione di specifiche categorie di soci o associati); quando silevante mispetto alle previsioni statutarie, approfondimento sugli aspetti relativi alla democraticita
interna e alla partecipazione degli associati alla vita dellente; mappatusa det principali stakeholder (personale, soci, finanziatosi, clienti/utenti, fornitori, pubblica amministrazione, collettivita) e
modalitd del loro coinvolgimento. In particolare, le imptese sociali (ad eccezione delle imprese sociali costituite nella forma di societi cooperativa a mutualita prevalente e agli enti religiosi civilmente
riconosciuti di cui allast. 1, comma 3 del decreto legislativo n. 112/2017 «Revisione della disciplina in materia di impresa sociale) sono tenute a dar conto delle forme e modalita di coinvolgimento
di lavoratori, utenti e altsi soggetti direttamente interessati alle attivita dellimpresa sociale realizzate ai sensi dellazt. 11 del decreto legsslativo n. 112/2017;,

7. eventualmente indicare Teventuale graturta delle cariche.
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Composizione Consiglio di Amministrazione al temine dell’esercizid;

Jaadi Scadenza
Nome e Cognome Carica prima : Poteri attribuiti Codice fiscale
p della catica

nomina
GIUSEPPE ACCURSO PRESIDENTE 2018 02/09/2027 LEGALE RAPPRESENTANTE CCRGPP87819B429C
LUIGIA OBIALERO VICE PRESIDENTE 1985 31/07/2025 EX ART.9 BLRLGU32P42B867Z

VICARIO

GIUSEPPE MIGLIASSO CONSIGLIERE 2010 31/07/2025 EX ART.9 MGLGPP71M05L219]
CARILO BONGIOVANNI CONSIGLIERE 1985 31/07/2025 EX ART.9 BNGCRL37C10B867]
PIERA ELIA CONSIGLIERE 1998 31/07/2025 EX ART.9 LEIPRI55B58B867N

In data 21/02/2022 il componente del CDA signora Obialero Luigina ha presentato dimissioni e in data 01/03/2022 viene

nominata come nuovo componente del CDA la signota Birolo Piera.

Composizione Consiglio di Amministrazione

alla|data di redazione del presente bilancio sociale}

D di Scadenza
Nome e Cognome Carica prima : Poteri attribuiti Codice fiscale
; della carica

nomina
GIUSEPPE ACCURSO PRESIDENTE 2018 02/09/2027 LEGALE RAPPRESENTANTE CCRGPP87519B429C
PIERA ELIA VICE PRESIDENTE 1998 31/07/2025 EX ART.9 LEIPRI55B58B867N

VICARIO

GIUSEPPE MIGLIASSO CONSIGLIERE 2010 31/07/2025 EX ART.9 MGLGPP71M05L219]
CARLO BONGIOVANNI CONSIGLIERE 1985 31/07/2025 EX ART.9 BNGCRL37C10B867]
BIROLO PIERA CONSIGLIERE 01/03/2022 31/07/2025 EX ART.9 BRLPRN57H681152H

Per 'Organo di comtrollo lo statuto lo statuto prevede, all’articolo 15, che al riscontro della gestione finanziaria ed

all’accertamento della regolare tenuta delle scritture contabili provvede il Revisore dei Conti, nominato del CDA.

L’Organo di controllo in carica é stato nominato dal CDA in data 08/08/2017.

Al componenti dell’Organo di controllo & stato deliberato un compenso complessivo annuo di € 0,00.

Al Organo di controllo € attribuita anche la funzione di revisione legale dei conti ai sensi dell’articolo 31 del D.Igs. n. 117/20178,

Composizione Otgano di controllo e soggetto incaticato per la revisione legale:

Nome e Carica D‘:it;:l Scadenza Poteri Compenso Codice fiscal
Cognome p della carica attribuiti deliberato/ el
nomina
GIANFRANCO Revisione e dei conti 07/08/2012 07/08/2021 | EX ART.15 €0,00 BRZGFR41T231441A

‘ Nel caso di impresa sociale citare Iart. 10 comma 5 del D.gs. n. 112/2017.
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BARZAGHINI prorogata fino
al 03/02/2022

Composizione Nuovo Organo di controllo e soggetto incaticato pet la revisione legale:

Nome e Catica Data di prima Scadenza Poteri Compenso Codice fscale
Cognome nomina della carica attribuiti deliberato/
03/02/2022

Organo di controllo e di
GERMANETTI CON BILANCIO

revisione Legale e dei EX ART.15 € 3.500,00 GRMRRT59T14C665U
ROBERTO DELIBERA 2024

conti

N°3/2022

Riguardo allattribuzione di altre cariche istituzionale lo statuto prevede all’articolo 6 che gli organi della Fondazione sono:

1. 1II Consiglio di Amministrazione;

2. Il Presidente;

3. 11 Vice Presidente;

4. 1l Direttore;

5. Il Segtetario;

6. Organo di controllo e di revisione Legale e dei Conti;

Attribuzione altre cariche istituzionali
Damee Carica o nobe Scadenza della carica Pqtetf £ Codice fiscale
Cognome nomina atteibuiti

GIOVANNI SEGRETARIO 01/08/2008 31/07/2025 EX ART.14 VRNGNNG62M27L219W
VIARENGO
GIOVANNI DIRETTORE 01/01/2009 CONTRATTO A TEMPO EX ART. 13 VRNGNNG62M27L219W
VIARENGO INDETERMINATO

Funzionamento degli organi di governance
Nel cotso del 2021 il Consiglio di amministrazione si & tiunita per deliberare nelle occasioni sotto indicate Riunione del 02

Marzo 2021

Delibera 1 proroga emergenza sanitaria come da delibera 6/20
Delibera 2 incarico societi consulenza bonus 110%
Delibera 3 incarico Direttore per ricerca personale

Riunione del 22 Aprile 2021

Delibera 4 adeguamento struttura come da delibera commissione di vigilanza ASLTO4
Delibera 5 valutazione problemi del personale

Delibera 6 approvazione Statuto

Delibera 7 approvazione Bilancio 2020
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Riunione del 29 Aprile 2021

Delibera 8 istituzione servizio volontari

Delibera 9 regolamento volontatriato Fondazione
Delibera 10 monitoraggio e regolamento situazione pandemica
Delibera 11 approvazione rendiconto gestionale riclassificato bilancio 2020 a completamento

Riunione del 14 Ottobre 2021

Delibera 12 nomina Vice Presidente
Delibera 13 accettazione incarichi CDA

Delibera 14 procedura pet otgano di controllo
Delibera 15 affidamento rapporti sindacali al ditettore di struttura

Delibera 16 convenzione centto prelievi con Comune di San Sebastiano

Delibera 17 richiesta di finanziamento e contestuale approvazione bilancio al 30/09/2021

Riunione del 25 Novembre 2021

Delibera 18 documento di programmazione e bilancio di previsione

Delibera 19 petsonale
Delibera 20 ripartizione quote

Delibera 21 approvazione creazione organo monocratico di controllo

Mappatura dei principali stakeholder e modalita del Ioto coinvolgimento

Definizione di Stakeholder

Sono portatori d’interesse, o siakeholders, tutti i soggetti intesi come individui, gruppi, enti o societd che hanno con la

Fondazione relazioni significative; essi sono a vatio titolo coinvolti nelle attivita dell’Ente per le relazioni di scambio che

intrattengono con essa o perché ne sono significativamente influenzati.

Con i portatori di interesse si persegue I'obiettivo di intercettate e comprendere i bisogni personali e del territorio, di

cooperare con loro per individuare gli obiettivi e le strategie piu sinergiche, trovare gli strumenti pit idonei a realizzare azioni

ritenute ptioritarie e in linea con la visione e missione dell’Enz.

Distinguiamo in essi due grandi tipologie: “[1] stakeholders interni’ e “[2] stakeholders esterni’.

[1] Stakeholders interni

Denominazione

Area di intervento

Beneficiari dei progetti (ospit, utenti, ...)

° OSPITI

° UTENTI CENTRO PREL.

° PARENTI

o I‘, LLT.

° FLD.AS.

° PEDIATRA

° ASSISTENZA IN STRUTTURA

° FRUITORI SERVIZIO PRELIEVI
® GESTIONE OSPITI

° PREVENZIONE TUMORI

° DONAZIONI SANGUE

° CASA DELLA SALUTE

Donatori privati e enti di finanziamento

° MMG ° CASA DELLA SALUTE
DONAZIONI PER MIGLIORAMENTT
VARI DONATORI PRIVATI STRUTTURA

Istituzioni pubbliche (aziende sanitatie, enti locali

enti di assistenza e formazione, universita)

3

° ASL PIEMONTE
° C.ILSS.

INTEGRAZIONE RETTE OSPITI
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e Buroservizi stl ° Assistenza tutelare
Aziende, fornitori, banche e assicurazioni) *  EvenSd *  Maoutenzioni

° Lim stl ° Lavanderia

o Pellegrini spa e Ristorazione
Partner di progetto
Organizzazioni non lucrative ¢ Coordinamenti

e Casalborgone

° Lautiano

o San Sebastiano da Po COLLABORAZIONE
Parrocchie ed entl ecclesiastici

e Diocesi di Torino

° Pastorale della Salute
Comunita territoriali e Ambiente ° Comune di Casalborgone

° Comune di San Sebastiano da Po Coordinamento con la comunita

[2] Stakeholders esterni

Denominazione

Area di intervento

Obialero Luigia Vice Presidente Vicario

Relazioni con Ass. Volon. Cottolenghino

e  Elia Piera Consigliere e  Rapporto con Enti
Organi  statutari  (sodi, e  Migliasso Giuseppe Consigliere e Responsabile Privacy
consiglieri e revisori) ° Bongiovanni Carlo Consigliere ° Rapporto con cittadinanza
e Barzaghini Gianfranco Revisore dei Conti e Controllo

Volontari e Cooperanti Volontari Fondazione Rippa peracca Centro prelievi, animazione ospiti, animazione liturgica

Lavoratori  (dipendenti, e Direttore Sanitario e Direzione Sanitaria
collaboratori, consulenti, o Infermieri e Prestazioni Infermieristiche
sacerdoti, tirocinanti) e Commercialista e  Consulenze contabili
e Consulente del lavoro e Consulenza e gestione del personale
e Avvocat e Consulenze legali
e Dipendenti Pellegrini spa e  Cucina
e  Sacerdoti e Supporto spirituale
o  Tirocinanti e Formazione
Personale

Con riferimento al personale dipendente si segnala che 'Ezze ha adottato apposite procedure e piani con riferimento:
v’ al rispetto delle pari opportunitd per Paccesso alle diverse posizioni lavorative e nei percorsi di avanzamento delle
cartiere;
v’ alla politica relativa alla salute e sicutezza dei lavoratori, agli impegni assunti, ai risultati attesi e alla coerenza ai
valori dichiarati;
v’ alla presenza di un piano di welfare aziendale o di incentivazione del personale;

v’ alla presenza di procedure che favoriscano la conciliazione vita lavoro.
[A.4] PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE?
Nelle seguenti tabelle sono raccolte alcune informazioni ritenute significative con riferimento al personale utilizzato dalla Fondazione per
Pesercizio delle attivita volte al perseguimento delle proprie finalita.

TIPOLOGIA
RISORSA

COLLABORATORI

VOLONTARI ESTERNI

DIPENDENTI TOTALE

9 Persone che operano per l'ente: tipologie, consistenza ¢ composizione del personale che ha effettivamente operato per Pente (con esclusione quind dei lavoratori distaccati presso altri enti, cd.
«distaccati o) con una retribuzione (a carico delPente o di altri soggetti) o a titolo volontario, comprendenda e distinguendo tutte le diverse componenti; (11) attivitd di formazione e valorizzazione
realizzate. Contratto di lavoro applicato ai dipendenti. Natura delle attivita svolte dai volontari; struttura dei compensi, delle retribuzioni, delle indenniti di casica e modalita e importi dei rimborsi
ai volontari: emolumenti, compensi o cortispettivi a qualsiast titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati; rapporto tra retribuzione
annua lorda massima ¢ minima dei lavoratori dipendenti dell’ente; in caso di utilizzo della possibilita di effettuare rimborsi ai volontari a fronte di autocestificazione, modalita di regolamentazione,
importo dei rimborsi complessivi annuali e numero di volontari che ne hanno usufruito; Le informazioni sui compensi di cui all’art. 14, comma 2 del codice del Teszo settose costituiscono oggetto
di pubblicazione, anche in formta anonima, sul sito internet dellente o della rete associativa cui Pente aderisce.
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Medici 7 7
Infermieri 2 2 4 8
Operatoti socio sanitari 38 38
Animatori 1 1
Polivalenti 7 7
Fisioterapista 1 1 2
Manutentori 2 2
Amministrativi 13 2 15
Altro n 4 15
TOTALE 26 53 16 95
TIPOLOGIA
hicoh A 2020 2019 2018
Volontari 28 28 29
Dipendenti 48 47 38
Collaboratori esterni 13 20 18
TOTALE 89 95 85
L VOLONTARI | DIPENDENTI | COLLABORAIORL |  ropypp
Uomini 9 9 4 22
Donne 17 44 16 77
Laureati 2 4 13 19
Diplomati 8 4 12
Licenza media 16 45 3 64
S VOLONTARI | DIPENDENTT | “OMLABORATORL | 1oy p

Eta 18-30 2 2

Eta 30-65 14 49 16 79

Over 65 12 2 14

TOTALE 26 53 31

Al personale dipendente & applicato il Contratto collettivo nazionale di lavoro UNEBA.

Ulteriori informazioni relative ai dipendenti

Nel corso dell’esercizio I'Ente ha assunto complessivamente numero 21 nuovi dipendenti (di cui n. 18 a tempo pieno e n. 3 part time) e

le dimissioni sono state complessivamente in numero di 19.

Gt Condizione
o iy legale
TIPOLOGIA . Retribuzione complessivi a i

RISORSA Funzione/Numero e e hnlute 1/8

dell’ente i ok

verificata
Tempo pieno 088/35 €1458,62 SI SI
Tempo pieno POLIVALENTE/5 € 1359,64 SI SI
Tempo pieno IMPIEGATO/1 € 1468,12 SI SI
Tempo pieno INFEMIERA/1 € 1523,21 SI SI
Part - time 0SS/3 € 844,75 SI SI
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Part - time DIRETTORE/1 € 3549,41 SI SI
Part - time MANUTENTORE/2 € 833,86 S1 SI
Part - time ANIMAZIONE/1 € 728,37 SI SI
Part - time INFERMIERA/1 € 1049,49 SI SI
Part - time POLIVALENTE/2 € 887,08 SI SI
Part - time FISIOTERAPISTA/1 € 801,73 SI SI
TIPOLOGIA
RISORSA 2021 2020 2019
(numero medio)
Tempo pieno 42 38 35
Part -time 1 10 12

Rapporto tra retribuzione annua lorda massima e minima dei lavoratori dipendenti dell’ Ense:

Salario lordo € di competenza
Massimo 67417,33
Minimo 12888,95
Rapporto tra minimo e massimo 1/5
Rapporto legale limite 1/8
La condizione legale ¢& verificata SI

Compensi agli apicali
La seguente tabella illustra i compensi di competenza e pagati durante Pesercizio 2021 con riferimento alle figure apicali dell’Ente.
Anno 2020
. Emolumento complessivo Emolumento
Compensi a : .
di competenza pagato nel periodo

Otgano di amministrazione € 0,00 €0,00
Organo di controllo €0,00 €0,00
Organo di revisione € 0,00 € 0,00
Organismo di vigilanza D.lgs. 231/01 €0,00 €0,00
Dirigenti € 0,00 €0,00

Le informazioni di cui all’articolo 14 comma 2 del D.lgs. n. 117/2017 costituiscono oggetto di pubblicazione, anche in forma anonima,
sul sito internet dell’Enze o della rete associativa cui I'Enre aderisce.

Rimborsi spese ai volontari

La seguente tabella illustra alcuni dati rilevanti inerent ai simborsi spese pagati ai volontari durante Pesercizio 2021.

Anno 2021
I c‘lex V?l(.mtaﬂ c.he g Ammontare complessivo dei rimborsi (*¥) Rimborso medio (**)
usufruito di rimborsi spese
0 0,00 0,00
(**) dati in euro

Modalita di effettuazione rimborsi ai volontari a fronte autocertificazione

L’Ente non si € avvalso della facoltd prevista dall’articolo 17 del D.gs. n. 117/2017 di effettuare rimborsi ai volontari a fronte di

autocertificazione.
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[A.5] OBIETTIVI E ATTIVITA0

A.5.1 Informazioni qualitative e quantitative sulle azioni realizzate nelle diverse attivita.

Come gia piu sopra indicato, I'Enfe svolge attivita di assistenza sociale e socio sanitaria concretamente effettuata tramite la gestione della
Residenza Sanitaria Assistensiale sita in Casalborgone (TO).

Nel corso dellesercizio 2021 I'Ente ha gestito una Residenza Sanitaria Assistensiale che ha accolto n. 53 ospiti, per una media di 69 posti

occupati.

Servizi prestati

Informazione fornita

Informazione richiesta
(qnantita delle prestazioni ¢ loro complessit)

La Fondagjone svolge attivita di interesse generale prevalentemente nell'ambito
dell'assistenza sociale e dell'assistenza socio sanitaria; l'attivita & svolta nell'ambito
della gestione della RSA situata in Casalborgone (TO), la cui capienza massima &
di n. 80 posti dei quali 50 convenzionati e 30 privati. Nel medesimo sito la RSA
ha attivato numerosi servizi tipici del modello della c.d. "RSA aperta".

" : . S " . Non sono presenti discriminazioni, la struttura non permette la gestione dei
Breve descrizione dei destinatari dei servizi e descrizione e o . e .
A5b ;5 mo . pazienti in coma con ventilazione, e viene data priorita alle domande di

dei criteri di selezione L s an oo
inserimento dei residenti di Casalborgone

A5a | Scheda sintetica dei servizi erogati dalla Fondazione

Breve descrizione dei servizi di assistenza erogati agli

AbSc 5 s _—
anziani
Servizi di RSA aperta
X . Informazione fornita
Informazione richiesta
(quantita delle prestagioni e loro complessita)
A.5.d | Scheda sintetica dei servizi erogati dalla Fondazione Centro prelievi, servizi infermieristici e Oss esterni
Abe Breve descrizione dei destinatari dei servizi e descrizione
- dei criteri di selezione
A5.f | Continuita e disponibilitd del servizio di assistenza -

A.5.2 beneficiari diretti e indiretti, sugli output risultanti dalle attivitd poste in essere e, per quanto possibile, sugli effetti di
conseguenza prodotti sui principali portatori di interessi.

Le seguenti tabelle illustrano alcune informazioni essenziali in merito agli ospiti, sakeholders fondamentali della Fondazione.

10 Opiettivi e attivita: informazioni qualitative e quantitative sulle azioni realizzate nelle diverse acee di attivitd, sui beneficiai diretti e indirett, sugli oxsput tisultanti dalle attivita poste in essere e,
per quanto possibile, sugli effetti di conseguenza prodotti sui principali portatori di interessi. Se pertinenti possono essere inserite infotmazioni relative al possesso di certificazioni di qualita. Le
attivita devono essere esposte evidenziando Ia coerenza con le finalith dellente, il livello di raggiungimento degli obiettivi di gestione individuati, gli eventuali fattori risultati rilevanti per il
raggiungimento (o il mancato raggiungimento) degli obiettivi programmati; per gli enti filantropici: elenco e importi delle erogazioni deliberate ed effettuate nel corso dell’esercizio, con Pindicazione
dei beneficiari diversi dalle persone fisiche, numero dei beneficiari persone fisiche, totale degli importi erogati alle persone fisiche; elementi/fattori che possono compromettere il raggiungimento
dei fint 1stituzionali e procedure poste in essere per prevenire tali situazioni.
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PROVENIENZA IN INGRESSO

SETTIMO
TORINESE
5%

CASALBORGONE ALTRO

21%

TORINO
17% CHIVASSO

13%

SAN MAURO SAN SEBASTIANO
TORINESE 11%
4%

DISTRIBUZIONE ETA' OSPITI

SUP.94 INFER.6§5 74
13% 4% 3%

58%

Tipolo,

ia di ospiti e utenti della RSA

Informazione fornita

Informazione richiesta

(deserizione dell'ntenza e dei swoi bisogni)
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ASg | Distinzione degli ospiti e degli utenti distinti per etd, sesso, patologie

A5h | Descrizione dei bisogni di assistenza degli anziani accolti

Attrattivita dell'attivitd di RSA
5 -y Informazione fornita
Informazione richiesta
verifica del grado di atirattivita della Fondasione
g &
A5 | Analisi degli ospiti e utenti per area geografica di provenienza -
A.5.1 | Numero di richieste di assistenza ricevute 53
A.5.m | Numero di richieste in lista di attesa 0
A5.n | % richieste accolte su richieste ricevute 100%
Tipologia di utenti dei servizi di RSA aperta
: wr Informazione fornita
Informazione richiesta
(descrizione dell'utenza e dei suoi bisogni)
Comunita presso centro prelievi

A5.0 | Scheda sintetica descrittiva degli utenti assistiti

Attrattivita dell'attivita di RSA aperta
; wy Informazione fornita
Informazione richiesta
(verifica delle richieste ricevnte ed accolte)
A.5.p | Numero di richieste di assistenza ricevute per tipologia di servizio -
Ab5.q | Numero di richieste in lista di attesa per tipologia di servizio 0
100%

A5r | % richieste accolte su richieste ricevute

Allinterno dell’ente esiste un comitato di rappresentanza degli ospiti e degli utenti con i seguenti compiti controllo dei servizi erogati ed

eventuali proposte di miglioramenti.

Il comitato si & radunato n. 0 volte nel corso dell’anno 2 causa dell’emergenza Covid-19

Dinamica delle presenze degli ospiti divisi per sesso ed eta

Tipologia di ospiti e utenti

2021 2020 2019 Media 2018/2013

Informazione richiesta Donne | Uomini | Totale | Donne | Uomini | Totale | Donne | Uomini | Totale | Donne | Uomini | Totale

81 38 | 119 | 82 20 | 102 | 83 23 | 106 | 71 19 90
89 85 87 89 87 88 | 90 88 89

Distinzione degli ospiti ¢ degli utenti distinti per sesso

AS5s

Distinzione degli ospiti e degli utenti distinti per etd media 88 84 86

Attrattivitd dell'attivitd

Informazione richiesta 2021 | 2020 | 2019 | 2018 | 2017 | 2016 | 2015 | 2014 | 2013| 2012 | 2011

53 30 31 25 24 33 25 24 20 20 14
0 0 2 4 3 3 2 3 1 2 1
100% | 100% | 93,5% | 84% | 87,5% | 90,9% | 9 87,5% | 95% | 90% | 92,9%

A5t | Numero di richieste di assistenza ricevute
A5.u | Numero di richieste in lista di attesa
A.5.v | Y% richieste accolte su richieste ricevute

1S3
-4
=
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Se PEnte ha anche altri beneficiari diretti o indiretti darne atto
In aggiunta a quanto sopra descritto, PEnfe reca anche effetti a favore dei seguenti soggetti cittadinanza ed associazioni del territorio

In particolare l'attivita posta in essere dall’ Ene garantisce una importante risorsa per Uente pubblico di riferimento, contribuendo
all’erogazione di un servizio pubblico di particolare rilevanza sociale.

Centro Prelievi e poliambulatorio per la popolazione, donazione del Sangue Prevenzione oncologica (LILT)

A.5.3. Obiettivi programmati e raggiungimento o mancato raggiungimento degli stessi

La Fondazione opera in un’ottica di continua ricerca del miglioramento delle proprie finalita operando verso Pottenimento del massimo
soddisfacimento dei propri stakeholders.

Con periodicita semestrale sono raccolti dati concernenti la soddisfazione degli ospiti e loro famigliari in merito ai servizi forniti. La

stintesi, dinamica, dell’indice elaborato (sua base annuale) ¢ riassunto nella seguente tabella:

Soddisfacimento degli ospiti e dei loro famigliari

Informazione richiesta 2020
A5z | Analisi di care satisfaction (indice 0 [min] - 100 [max]) Non effettuabile per il 2021 causa covid

Analogamente con periodicita annuale & effettuata un’analisi di soddisfazione dei dipendenti e collaboratori al fine di comprendere

eventuali ambiti di criticita e possibili interventi migliorativi La stintesi, dinamica, dell'indice elaborato & riassunto nella seguente tabella:

Soddisfacimento dei dipendenti e collaboratori

Informazione richiesta 2021

AS.y | Analisi di care satisfaction (indice O [min] - 100 [max]) Non effettuabile per il 2021 causa covid

Le certificazioni di qualita il codice etico e il modello organizzativo

La Fondazione in possesso della Certificazione di qualiti ASL, presupposto considerato necessario per lo svolgimento dell’attivita, in regime
di convenzione. L'ultima verifica ispettiva con esito positivo ¢ stata effettuata primo trimestre 2021 Commissione di Vigilanza ASLTO4
e Marzo 2021 NAS.

I sito internet della Fondagione nell’apposita sezione “trasparenza” rende disponibili oltre allo statuto, ai bilanci annuali e ai dati obbligatori
per legge, i documenti sopra citati.

A.5.4. Obiettivi programmati per il futuro (da valutare nel successivo Bilancio Sociale)

Fra le attivita programmate e pianificate dal Consiglio di amministrazione della Fondasione si evidenziano le seguenti:

A ristrutturazione struttura per necessitd di prevenzione e contenimento pandemia

B ristrutturazione struttura per riqualificazione ambientale

C formazione personale -corsi obbligatori e facoltativi

D aggiornamento protocolli

Una sintesi degli obiettivi programmati per i prossimi tre esercizi & contenuta nella seguente schematizzazione distinguendo secondo un

raggruppamento in tre tipologie di interventi:

[ : v 2022 2023 2024
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Obiettivi di intervento strutturale A B B
Obiettivi di intervento organizzativo D - -—
Obiettivi di intervento assistenziale C C C

I risultati di crescita dell’attivita dell’Enze negli ultimi tre esercizi sono stati possibili anche grazie alla consistente attivita di fundraising
operata dall’Ene tramite uno specifico incarico a soggetti specializzati in tale ambito e individuati alcuni anni orsono. Le campagne di
sensibilizzazione poste in essere hanno garantito Papprovvigionamento di mezzi finanziari per il consolidamento dell’attivita. E
necessatia un’attenta pianificazione e programmazione, per la quale il Consiglio di amministrazione ha gia strutturato apposite azioni, al
fine di continuare e consolidare la fidelizzazione dei donatori rendendoli sempre piti partecipi alla missione della Fondazione.

Non possono essere minimizzati gli effetti negativi derivant alla Fondazione in funzione del fenomeno generato dall’emergenza sanitaria
da Covid 19. Gli sforzi, del resto gia illustrati approfonditamente nella relazione al bilancio di esercizio, compiuti dalla Fondazione e dai
suoi organi al fine di minimizzare i rischi sanitari a carico degli ospiti e del personale sono stati ampi e anzi dallemergenza possono
essere ritratti alcuni insegnamenti utili per il miglioramento dei servizi forniti nel futuro.

11 2021 ¢ stato caratterizzato da un prosieguo della Pandemia da COVID SARS 19 con effetti ancora negativi sulla
situazione finanziaria della struttura.

E quindi corretto da parte mia evidenziare alcune particolari situazioni che hanno sicuramente caratterizzato andamento
gestionale

La pandemia ha costretto la Fondazione a spendere ancora in DPI una cifra importante pari a 44.712 in diminuzione
rispetto al 2020 che era paria 72.756 ma ancora molto al di sopra delle spese che nel 2019 era pari a 6.792 in linea con
gli anni precedenti.

11 residuo del maturato ferie rol banca ore & ancora molto alto superiore al 2019.

2019 PPI;ER%/I[ESEI ROLé gEST’ 13° 14° esclusa 14
gé‘;’;r URATO NELL'ANNO 51.850,05 47.646,20 51.512,05 51.403,85 | 20221215
SMOGATONELLANNO 33.186,77 36.122,36 51.312,05 24.500,84 | 145.131,02
RESIDUO 2019 18.663,28 11.523,84 0,00 2680401 | 57.081,13 30.187,12
SeoVORATO NELLANNO 53.671,69 44.441,46 52.654,44 5239746 | 203.165,05
DROGATO NELLANNO 21.226,62 27.668,92 52.588,93 2512070 | 126.605,17
RESIDUO 2020 32.445,07 16.772,54 65,51 2727676 | 76.559,38 49.217,61
S JURATO NELLANNO 57.057,35 53.808,31 55.741,64 5572925 | 222336,53
ZE(E?GATO NELLBNNG 3747724 31.983,26 55.741,64 2677700 | 151.679,14
RESIDUO 2021 19.880,11 21.825,05 0,00 2895223 | 70.657,39 41.705,16

E da notare come nonostante la situazione le ferie sono state effettuate riportando a norma la situazione. Rimane ancora

critica la situazione della banca ore .

dipendenti corretta anche se sicuramente importante per la liquidita della ditta.

Sono stati liquidati 151.679,14 di maturato riportando ad una situazione verso i
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La scelta di riportare dopo 20 anni il servizio oss notturno nella gestione del personale, Rippa, concludendo il contratto
con la EDEREC, ha comportato un tisparmio superiore al previsto sulla spesa complessiva del personale evidenziando

come sia stata una scelta opportuna.

2019 2020 2021
PRESTAZIONI ASSISTENZA
804 | 2| 26 | TUTELARE 166.418,22 159.182,95 0,00
810| 1| 2|SALARIE STIPENDI 797.585,56 856.384,86 | 871.145,55
964.003,78 1.015.567,81| 871.145,55

Avere effettuato la medesima con 'accordo dei sindacati CGIL E UIL ha altresi permesso una gestione del passaggio senza
alcuna vertenza o problematica con i nostri lavoratori.

La situazione presenze ospiti ¢ come si puo notare dal grafico significativamente suggestionata dalla situazione pandemica
e dalla possibilita da parte delle ASL di inviarci ospiti con DGR di sollievo create per le contingenti necessita degli utenti
in funzione di accoglienza mensilizzata di persone con plurifragilita.

Per dare alcune cifre abbiamo avuto nel 2021 61 ingressi e 59 uscite. Delle uscite 25 per decesso le altre 34 per dimissioni.
Dei decessi solo 12 sono di ospiti con una degenza maggiore di 12 mesi.

Dei 61 ingressi 18 sono stati per convalescenze di due mesi e 53 in dimissione ospedaliera. In 3 casi abbiamo agito, su
richiesta dei famigliari come alternativa all’Hospice.

L’aumento degli ospiti in convenzione sia come media, che come dato puntuale, ha portato ad una situazione di
diminuzione della liquidita di cassa nei mesi centrali dell’anno che solo nel 2022 sta invece crescendo, cid ¢ dovuto al fatto
che la retta & a totale carico dell’asl e i pagamenti sono mediamente tra 1 90 e 1 120 gg,

E stato invece molto positivo Pincremento avuto nella capacita a seguito di delibera della Commissione di Vigilanza
del’ASLTO4 e della determina del Direttore Generale dell’8 Marzo 2021 che ha aumentato la capienza della struttura da
75 + 12 80.

Ovviamente il beneficio non ¢ stato immediatamente visibile a causa della situazione pandemica e degli ingressi e uscite
ravvicinati degli ospiti ma con una presenza media nel 2022 stabilmente tra i 77 e i 78 inizia ad avere un aspetto monetario
significativo.

Anche le percentuali di provenienza in ingresso sono variati in maniera significativa. I calsaborgonesi rappresentano solo
pit il 21 %, i san sebastianesi 11- Chivasso il 12% Torino il 17% il restante 39% sono ospiti dalla provenienza varia, alcuni

pugliesi, siciliani, veneti per ricongiungimenti famigliari post pandemia.

ANDAMENTO PRESENZE MEDIE MENSILI OSPITI DIVISE PER REGIME
INSERIMENTO
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Ci duole altresi ricordare come un accertamento compiuto dai NAS per un controllo sulle vaccinazioni da noi effettuate il
3 Gennaio e giorni successivi abbia portato ad una campagna di stampa denigratoria nei nostri confronti , a causa di una
fuga di notizie non confermate, riguardanti la direzione della struttura e il sottoscritto.

A tutt’oggi al di 1a delle pubblicazioni stampa non ci risultano altri passi né alcun addebito.

E stato quindi un anno difficile, in cui in un settore tra i pit colpiti dalla pandemia la Fondazione Rippa Peracca Onlus ha
mantenuto una redditivita accettabile, pur andando in contro a spese non previste e in una situazione in cui i dirett
concorrenti nella zona hanno denunciato ampi vuoti sopra il 50% tra le presenze degli ospiti.

Ricordo altresi che il nostro margine operativo lordo pur non essendo tornato alla positivitd degli anni ante 2020 &

nuovamente positivo.

Ricordo altresi come la Fondazione si & trasformata nel Maggio 21 da Onlus ad ETS | lo statuto & stato accettato e registrato

dalla Regione Piemonte e siamo in attesa di venire iscritti nel nuovo Registro unico nazionale.

Un pensiero al nostro Vice Presidente Obialero Luigia che dopo una esperienza piti che ventennale ha lasciato il suo

incarico nel 2022.

A.5.5. Erogazioni filantropiche

Si da atto delle seguenti elargizioni erogate per finalita filantropiche e di beneficenza ad altri Enti del Terzo settore:
Ente beneficiario Importo Settore di operativita

€0,00
€0,00
€0,00

[A.6] SITUAZIONE ECONOMICO — FINANZIARIA!

1 gitnazione economico-finanziatia: provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi pubblici e privati; specifiche informazioni sulle attivita di raccolea fonds; finalita
generali e specifiche delle raccolte effettuate nel periodo di riferimento, strumenti utilizzati per fornire informazioni al pubblico sulle tisorse raccolte e sulla destinazione delle stesse; segnalazioni

da patte degli amministeatoti di eventuali criticita emerse nella gestione ed evidenziazione delle azioni messe in campo per la mitigazione deghi effetti negativi,
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I dati di bilancio dell’ente sono indicati in questo paragrafo tramite alcune riclassificazioni utili ad evidenziare da un lato la composizione
patrimoniale dell’Ente e dall’altro i risultati economici con evidenza del valore aggiunto derivante dall’attivita e della sua destinazione a

remunerare i fattori produttivi impiegati nell’attivita stessa.

RICLASSIFICAZIONE DELLE TAVOLE DI SINTESI SECONDO CRITERI GESTIONALI
STATO PATRIMONIALE

31/12/2021 31/12/2020 31/12/2021 31/12/2020
Immobilizzazioni materiali nette 1.496.963 1.547.001 79,58% 74,22%
Rivalutazioni fuori esercizio 0 0 0,00% 0,00%
Beni in leasing 0 0 0,00% 0,00%
Immobilizzazioni immateriali nette 893 893 0,04% 0,04%
Immobilizzazioni finanziarie nette 0 0 0,00% 0,00%
TOTALE IMMOBILIZZATO 1.497.856 1.547.894 79,62% 74,27%
Rimanenze 0 0 0,00% 0,00%
Clienti netti 171.468 181.482 9,11% 8,71%
Altri creditd 151.476 215.324 8,05% 10,33%
Valori mobiliari 0 0 0,00% 0,00%
LIQUIDITA' DIFFERITE 322.944 396.806 17,16% 19,04%
Cassa e banche 60.515 139.537 % 6,69%
LIQUIDITA' IMMEDIATE 60.515 139.537 3,22% 6,69%
CAPITALE INVESTITO NETTO 1.881.315 2.084.237 100,00% 100,00%
Fondo di dotazione e riserve 880.639 1.074.829 46,81% 51,57%
Riserve plusvalori leasing 0 0 0,00% 0,00%
Reddito d'esercizio -79.745 -194.191 -4,24% -9,32%
MEZZI PROPRI 800.894 880.638 42,57% 42,25%
TFR 429.452 384.123 22,83% 18,43%
Rate leasing a scadere 0 0 0,00% 0,00%
Fondi e debiti 2 Medio Termine 0 0 0,00% 0,00%
Debiti oltre l'esercizio 30.000 0 1,59% 0,00%
PASSIVO CONSOLIDATO 30.000 0 1,59% 0,00%
Fornitori 526.470 659.795 27,99% 31,66%
Anticipi clienti 0 0 0,00% 0,00%
Altri debiti 94.499 159.681 5,02% 7,66%
Banche passive 0 0 0,00% 0,00%
DEBITI A BREVE 620.969 819.476 33,01% 39,32%
CAPITALE INVESTITO NETTO 1.881.315 2.084.237 100,00% 100,00%

L’Ente conferma I'assenza di patrimoni destinati a specifici affari.

11 conto economico ¢ riclassificato secondo il criterio del “valore aggiunto” utile al fine di evidenziare come il risultato di gestione lordo
necessario per garantire la continuitd dell’ Enze sia utilizzato per remunerare i vari interlocutori utilizzati al fine della fornitura dei servizi

socio sanitari ed assistenziali propri della Fondagjone.
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RICLASSIFICAZIONE DELLE TAVOLE DI SINTESI SECONDO CRITERI GESTIONALI
CONTO ECONOMICO

31/12/2021 31/12/2020
FATTURATO NETTO 1.987.220  2.047.618
Acquisti di beni e servizi 768.303  1.072.260
Diminuzione delle rimanenze 0 0
Altri costi operativi 0 0
Affitti e leasing 0 0
VALORE AGGIUNTO 1.218.917 975.538
Spese personale 1.211.230 1.183.670
MARGINE OPERATIVO LORDO 7.687 -208.312
Accantonamento 0 0
Ammortamenti 84.611 122.074
RISULTATO OPERATIVO GESTIONE CARATTERISTICA -76.924 -330.386
Proventi finanziari 1 3
RISULTATO OPERATIVO AZIENDALE -76.923 -330.383
Oneri finanziari 190 0
REDDITO DI COMPETENZA -77.113 -330.383
Proventi (oneri) straordinari -2.632 136.192
UTILE ANTE IMPOSTE -79.745 -194.191
Imposte d'esercizio 0 0
REDDITO D'ESERCIZIO -79.745 -194.191

Analisi per indici

Indice di liquidita primaria 0,62

L’indice in oggetto ha subito una variazione nel corso dell’esercizio passando da 0,65 a 0,62.

Indice di liquidita secondaria 0,62

L’indice riferito al capitale circolante netto si & attestato a 0,62, mentre al termine dello scorso petiodo era di 0,65.

Indice di indebitamento 1,23

L’indice di indebitamento a fine esercizio ¢ risultato di 1,23, mentre al termine dello scorso petiodo era di 1,25.

Tasso di copertura degli immobilizzi 0,84

1l rapporto di copertura delle immobilizzazioni risulta pari a 0,84, mentre al termine dello scorso periodo era di 0,82.

Indici di allerta (ex arz. 73 D.Jgs. n. 14/2019)

Indicatore Area gestionale Benchmark Verifica
1 Oneri finanziati / Ricavi Sostenibilita oneri finanziari 0.00 2.7 OK
2 Patrimonio netto / Debiti totali Adeguatezza patrimoniale 1.07 23 OK
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3 Attivita a breve / Passivita a breve Equilibrio finanziario 65.45% 69.8% OK
4 Cash flow / Attivo Reddittivita 0.50% 0.5 OK
5 | Indebitamento previdenziale e tributario / attivo Altri indici di indebitamento 2.80% 14.6 OK

Patrimonio immobiliare dell’ente

Attivo immobilizzato 2021 % 2020 % 2019 %
Immobilizzazioni immateriali 893 0,06% 893 0,06% 893 0,06%
Immobilizzazioni materiali 1.496.963 99,94% 1.547.001 99,94% 1.450.264 99,94%
Di cui immobili 1.374.569 91,82% 1.407.185 90,91% 1.286.078 88,62%
D eni immobilizzazion: tecniche 122.394 8,18% 139.816 9,03% 164.186 11,31%
Immobilizzazioni finanziarie 0 0 0
Totale immobilizzazioni 1.497.856 100% 1.547.894 100% 1.451.157 100%

Patrimonio “immobiliare” 202 oL ik
€ n € n. € n
Immobili posseduti dall’Ente 1.374.569 | —-oeoeeeee 1.407.185 | —m--memmmeee 1.286.078 | ——oooooeeev
di cui utilizzati direttamente
di cui a reddito
Proventi dagli immobili a reddito 3.150 5.550 6.600

Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi pubblici e privati

Prospetto dei proventi per 2021 2020 2019

tipologia di erogatore € € €
Ospiti e utenti 1.482.483 1.537.954 1.507.393
Enti pubblici 502.998 506.252 700.790
Enti del terzo settore 0 0 0
Imprese 0 0 0
5 per mille 1364 (anno rif. 2046 (anno rif. 1375 (anno if.

2019/2020) 2018/2019) 2017/2018)

Specifiche informazioni sulle attivita di raccolta fondi; finalitd generali e specifiche delle raccolte effettuate nel periodé di
riferimento, strumenti utilizzati per fornire informazioni al pubblico sulle risorse raccolte e sulla destinazione delle stesse
La Fondagjone provvede ad un’attivita di raccolta fondi secondo varie modalitd e ciog, in particolare:
1. sensibilizzando gli stakeholders all’effettuazione degli adempimenti necessari per la devoluzione a favore della Fondasione
stessa del c.d. 5 per mille,
i. effettuando raccolte fondi occasionali in occasione di alcune ricorrenze durante Panno,
1. effettuando raccolte fondi occasionali tramite richiesta continuativa durante Pesetcizio contattando i propri erogatoti

ed informandoli delle attivita in corso.

Le erogazioni effettuate e ricevute nel 2021
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- ; € proventi Inserita nel
Oneri e Proventi figurativi da erogazioni zsﬁ’s‘:gﬂ‘z’i";ﬁg‘; figurativo rendiconto
delPesercizio (*) gestionale
Erogazioni in deparo 0 0 ST
Erogazioni di beni 0 0 ST
Erogazioni di serviz 0 0 SI
Totale gia inserita nel rendiconto gestionale| 0 0
Erogazioni in denaro 0 0 NO
Erogazioni di beni 0 0 NO
Erogazioni di servizi 0 0 NO
Totale gia inserita nel rendiconto gestionale 0 0
(*) per la valorizzazione delle erogagiont in natura sono utilizzati ¢ criteri indicati dall articolo 3 del Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali del 28 novembre 2019

Quantificazione delPapporto del volontariato
Lapporto del volontariato, fondamentale con riferimento all’attivitd dell’ente, & quantificato sulla base delle ore prestate dai medesimi
applicando un costo standard quantificato sulla base del contratto collettivo di riferimento utilizzato per i lavoratori dipendenti. Il sistema

informativo dell’Ene adotta una specifica procedura volta al tracciamento delle ore di volontariato prestate presso lente.

: . Inserita nel
Numeroforf: dldv;)llontanato € valorizzazione del lavoro volontario rendiconto
usuftruite dallente &) gestionale

2262 33930 St

Segnalazione da parte degli amministratori di eventuali criticita emerse nella gestione ed evidenziazione delle azioni messe

in campo per la mitigazione degli effetti negativi

Centro prelievi Casalborgone: impegno di un giorno settimanale dalle 07:30 alle 10:30 tutte le settimane per 4
volontari

1 volontario impegnato i mercoledi e i venerdi pometiggi dalle 15:00 alle 16:30

1 volontario per ritiro esami in ASL Chivasso 1 ora al giorno venerdi e mercoledi dalle 14:00 alle 15:00.

1l setvizio allinterno della struttura ¢ stato riaperto dal 01 Giugno 2021

I volontari liturgici hanno ripreso il setvizio allinterno dal 01 Giugno 2021

I volontari per assistenza agli ospiti hanno ripreso il servizio dal 01 Ottobre 2021 con la presenza giornalieta di
circa 4 ore dal lunedi al sabato.

La valorizzazione ¢ quindi forfettaria

E stata fatta ricerca pet nuovi volontari da inserire in organico nel 2022 appena possibile.

Centro prelievi San Sebastiano da Po: il setvizio ¢ iniziato dal 01 Novembtre 2021

impegno per un giorno settimanale dalle 08:00 alle 10:00 tutte le settimane per 4 volontari

1 volontario impegnato i mercoledi e i venerdi pomeriggi dalle 15:00 alle 16:30

1 volontario per titiro esami in ASL Chivasso 1 ota al giorno venerdi e mercoledi dalle 14:00 alle 15:00.

[A.7] ALTRE INFORMAZIONT12

12 Altre informazioni: indicazioni su contenziosi/controversie in corso che sono rilevanti ai fini della rendicontazione sociale; informazioni di tipo ambientale, se rilevanti con riferimento alle
attivit dell’ente: tipologie di impatto ambientale connesse alle attivita svolte; politiche ¢ modalita di gestione di tali impatti; indicatori di impatto ambientale (consumi di energia e materie prime,
produzione di rifiuti ecc.) e variazione dei valori assunti dagli stessi; nel caso delle imprese sociaki che operano nei settori sanitario, agricolo, ecc. in considerazione del maggior livello di dschi
ambientals connessy, potrebbe essere opportuno enucleare un punto specifico (dnfosmazioni ambiental ») prima delle «ltre informazioni, pet trattare Pargomento con un maggior livello di
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Indicazioni su contenziosi e sulle controversie in corso che sono rilevanti ai fini della rendicontazione sociale

La seguente tabella illustra 'ambito delle controversie che interessano la Fondazione.

Tipo di controversia Ammontare complessivo del contenzioso
Contenzioso giuslavoristico 0,00
Contenzioso tributario ¢ previdenziale 0,00
Contenzioso civile, amministrativo e altro e  AFFITTUARIO € 4.370,00
e  OSPITE € 5.029,26

Informazioni di tipo ambientale, se rilevanti con riferimento alle attivith dell’ente

Nella seguente tabella sono indicate alcune informazioni concernenti 'impegno ambientale della Fondagione nel’ambito dell’esercizio delle
proprie attivita.

Dal 01 novembre 2021 adottati, per i distributori automatici, bicchieri e cucchiaini in carta biologici, lattine e bottiglie a basso impatto

ambientale.

Presenza o meno, con riferimento alPente del parametro di attenzione ambientale

SI | NO
Politica, obiettivi e struttura organizzativa
Strategie, politiche e obiettivi in relazione allimpatto ambientale X
Adesione dell’ente a policy ambientali X
Adesione a iniziative terze mondiali, nazionali e locali x
Esistenza di un documento aziendale di natura ambientale X
Esistenza del modello organizzativo ex D.lgs. 231/01 %
Figure aziendali operanti nel contesto della tutela ambientale X

Spese ordinarie in conto economico in relazione alla gestione del proprio impatto ambientale | x

Spese per investimenti in relazione alla gestione del proprio impatto ambientale X

Nei piani di welfare aziendale sono previsti fringe benefit riguardanti Pambiente X

Aree di impatto

Incidenza dei costi dei materiali utilizzati che deriva da materiale riciclato sul totale dei costi dei materiali X
Iniziative volte a ridurre i consumi di acqua X
Iniziative volte a ridurre i consumi di energia o a introdurre fondi di energia rinnovabile X
Iniziative volte a ridurre Pimpatto dei trasporti X
Iniziative volte a ridurre Iimpatto dei rifiuti X

Prodotti e servizi

Iniziative intraprese dall’ente che tengano in considerazione gli impatti ambientali dei servizi | x

forniti

Consumi indicatori di impatto ambientale

Indicatore Esercizio 2021 Esercizio 2020

approfondimento; di natura sociale, la parita di genere, il rispetto dei disitti umani, la lotta contro I cotruzione ecc.; informazioni sulle riunioni degli organi deputati alla gestione e all’approvazione
del bilancio, aumeto dei partecipants, principali questioni trattate e decisioni adottate nel corso delle siunioni.
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€ Quantita € Quantita
Consumo di energia elettrica 31.074 132.653 kWh 16.685 106.672 kWh
Consumo di acqua 15.104 5.558 mc 19.865 9.154 mc
Consumo di gas 24.448 35.635 smc 26.233 39.371 smc
Produzione di rifiuti speciali 1.891 6.240 1t 2.106 10.260 1t
Produzione rifiuti ordinari (TARI) 2.619
Rifcimento impianto elettrico e conversione
totale a illuminazione LED e

Tipologie di impatto ambientale connesse alle attivita svolte; politiche e modalit di gestione di tali impatti

Negli anni la Fondazione ha operato pet la tiduzione dei consumi e per lo sviluppo di energie alternative nonché
per la riduzione dei consumi.4

La struttura ¢ dotata di pannelli solati per acqua calda (dal 2008) ¢ negli anni ha sostituito le caldaie per un
maggior efficientamento enetgetico.

Si ¢ provveduto alla sostituzione dei rubinetti per il controllo dell’acqua calda e fredda e per il consumo.

Inoltre dal 2015 la struttura € plastica free per le bottiglie in quanto si & dotata di fontanelle per acqua da fornire
agli ospiti e al personale.

Piatti bicchieri e stoviglie sono garantite MOKA.

Alire informazioni di natura non finanziaria inerenti agli aspetti di natura sociale, la parita di genere, il rispetto dei diritti

umani, la lotta contro la corruzione

La struttura garantisce parita di genere e di accesso alla struttura presenta operatori e volontari provenienti da
diversi paesi sia intra che extra europei e di diverse religioni.
E in possesso di piano anticotruzione (da aggiornare nel 2022)

Impatto sociale dell’attivita delPente

Indicatore Esercizio 2020 Esercizio 2019
Et?rilzl: ;51 Bacino di Bacino di ‘]?Z:i:: Sd(;
KM utenza 50 KM | utenza 25 KM KM

Potenziali ospiti o utenti nel bacino 5000c 30000¢ 5000c 30000¢
RSA e fornitori di offerta nel bacino 5 30 5 30
Posti letto disponibili in RSA nel bacino 400c 3000c 400c 3000c
Posti letto della Fondazione 30 40 31 41
Ospiti e utenti complessivi della RSA 25 30 30 40
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Informazioni sulle riunioni degli organi deputati alla gestione e al’approvazione del bilancio

[A.8] MONITORAGGIO SVOLTO DALL’ORGANO DI CONTROLLO13 14

Vista la recentissima nomina, I’attivita di revisione contabile si ¢ limitata all’esame dell’allegato bilancio,
costituito dallo Stato Patrimoniale al 31 dicembre 2021 e dalla nota integrativa per 1’esercizio chiuso a tale
data.

A mio giudizio, il bilancio d’esercizio fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della situazione
patrimoniale e finanziaria della Fondazione al 31 dicembre 2021, e del risultato economico per I’esercizio
chiuso a tale data in conformita alle norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione.

La revisione contabile & stata svolta in conformita ai principi di revisione internazionali ISA Italia. Le
responsabilita del sottoscritto ai sensi di tali principi sono ulteriormente descritte nella sezione Responsabilitc
del revisore contabile del bilancio d’esercizio della presente relazione.

Compatibilmente con la recente nomina e le verifiche effettuate, ritengo di aver acquisito elementi probativi
sufficienti ed appropriati su cui basare un giudizio positivo.

13 Monitoraggio svolto dall’organo di controllo (modalita di effettuazione ed esiti): Part. 10, comma 3 del decreto legislativo n. 112/2017 per le imprese sociali e Part. 30, comma 7 del codice del
Terzo settore per gli altri eati del Terzo settore prevedono che Porgano di controllo esesciti compiti di monitoraggio sui seguenti aspetti: @) per le imprese sociali, ad esclusione delle cooperative
sociali alle quali non sono applicabili le disposizioni di cui allart. 10 del decreto legislativo n. 112/2017, osservanza delle finality sociali, con particolare riguardo alle disposizioni di cui al decreto
legislativo n. 112/2017 in matesia di: svolgimento da parte dellimpresa, in via stabile ¢ principale, delle attivita di cui alPart. 2, comma 1, in conformiti con le notme patticolari che ne disciplinano
Vesercizio; per «via pincipale» deve intendersi che i relativi ricavi siano superiosi al 70% dei ricavi complessivi del'impresa sociale; oppure delle attivitd in cui siano occupati in misura non inferiore
al trenta per cento dei lavoratori appattenenti ad una delle tipologie di cui all’ast. 2, comma 4, lettere 4) e b) secondo le modalita di calcolo di cui al comma 5, secondo periodo; perseguimento
dellassenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione di utili ed avanzi di gestione esclusivamente allo svolgimento dellattivith statutaria o alPincremento del patsimonio ¢ Posservanza del
divieto di distribuzione anche indiretta di utili (14) , avanzi di gestione, fondi e riserve a fondatori, soci, associati, lavosatori e collaboratori, amministratori ed altsi componenti degli organi sociali,
tenendo conto degli indici di cui all'att. 3, comma 2, lettere da 2 a ) e fatta salva la possibilita di destinare parte degli utili ad aumenti gratuiti del capitale sociale 0 a erogazioni gratuite in favore di
enti del Terzo settore ai sensi e con i limiti di cui allart. 3, comma 3; struttura proprietasia e disciplina dei gruppi, con pasticolare riferimento alle attivita di direzione e coordinamento di un’impresa
sociale da patte di soggetti di cui allart. 4, comma 3; coinvolgimento dei lavoratosi degli utenti e di altri soggetti direttamente interessati alle attivita (15) , con riferimento sia alla presenza e al
rispetto di eventuali disposizioni statutatie, sia alla esplicitazione delle forme e modalita di coinvolgimento in conformita alle linee guida ministeriali di cui alPast. 11, comma 3 (vedi anche punto 3,
«Struttura, governo e amministrazione» del presente paragrafo) (16) adeguatezza del trattamento economico e notmativo dei lavosator, tenuto conto dei contratti collettivi vigenti e rispetto del
parametro di differenza retributiva massima di cui allart. 13, comma 1; sispetto delle prescrizioni relative ai volontasi (tenuta di apposito registro, divieto di utilizzare un numero di volontari
superioti a quello dei lavoratori, obblighi assicurativi); b) per gli enti diversi dalle imprese sociali osservanza delle finaliti sociali, con patticolare riguardo alle disposizioni di cui al decteto legislativo
0. 117/2017 in materia di: (att. 5, 6, 7 e 8); esercizio in via esclusiva o principale di una o pill attivita di cui alPart. 5, comma 1 per finalita civiche solidaristiche e di utiliti sociale, in conformiti con
le norme particolati che ne disciplinano V'esercizio, nonché, eventualmente, di attivita diverse da quelle di cuial petiodo precedente, purché nei limiti delle previsioni statutarie e secondo criteri di
secondatieta e strumentalitd secondo criteri e limiti definiti dal decreto ministeriale di cui allart. 6 del codice del Terzo settore; sispetto, nelle attivitd di raccolta fondi effettuate nel corso del petiodo
di riferimento, dei principi di verith traspatenza e cotrettezza nei rapporti con 1 sostenitori e il pubblico e in conformiti alle linee guida ministeriali di cui all’ast. 7 comma 2 del codice del Terzo
settore; perseguimento dell'assenza dello scopo di lucro, attraverso la destinazione del patsimonio, comprensivo di tutte le sue componenti (ricavi, rendite, proventi, entrate comunque denominate)
per lo svolgimento dell’attivita statutaria; Posservanza del divieto di distribuzione anche indiretta di utili, avanzi di gestione, fondi e riserve a fondatori, associati, lavoratori e collaboratori,
amministratori ed altsi componenti deghi organi sociali, tenendo conto degli indici di cui alPart. 8, comma 3, lettere da ) a ¢ ; I bilancio sociale dovra pertanto dare conto del monitoraggio posto
in essete per ciascuno dei punti sopsa indicati e degli esiti dello stesso mediante la relazione dellorgano di controllo, costituente parte integrante del bilancio sociale stesso.
14 A) Per le imprese sociali (ad ecceione delle cooperative sociali)
Largano di controllo, nel corso dellesercizio, ha verificato, attraverso Panalisi dei documenti contabili ed amministrativi, nonché mediante colloqui con i soggetti interessati, il rispetto delle notme
specifiche previste per le imprese sociali; in dettaglio, allesito delle predette verifiche, Porgano di controlls, nella propria relazione al Bilanvio soviale, ha potuto attestare:
¥ che Pimpresa ha svolto in via stabile e principale le attivita di cui allart.2, comma 1, del D. Lgs.n.112/2017;
v'che Pincidenza dei ticavi derivanti dalle anzidette attivita risulta superiore al 70% dei ricavi complessivi delPimpresa sociale; (gpprre: che nelle attivith svolte in via stabile e principale sono
occupati, con una percentuzle non inferiore al 30%, lavoratori appartenenti ad una delle tipologie di cui all’art.2, comma 4, lettese ) e b), secondo le modalita di calcolo di cui al comma
5, secondo periodo, del D. Lgs. n. 112/2017);
v/che Pimpresa sociale non persegue finalita di lucro; tale condizione risulta dai seguenti elementi:
o gliutili/avanzi di gestione sono stati destinati esclusivamente allo svolgimento delPattivita statutasia o ad incremento del patrimonio;
® & stato osservato il divieto di distribuzione, anche indietta, di utili, avanz di gestione, fondi e riserve;
¥ che Pimpresa sociale non & sottoposta ad attivita di direzione e controllo; (opprre: che Pimpresa sociale ¢ sottoposta ad attivita di ditezione e controllo esercitata da - e che tale attivita non
rientra nel divieto previsto dallart.4, comma 3, del D. Lgs. n.112/2017);
Vche sono state rispettate le modalita, previste dallo statuto e dalle linee guida Ministeriali, di cotnvolgimento dei lavoratoti, degli utenti ¢ degli atri soggetti direttamente interessati alle attivita
svolte dall'impresa sociale; (punto non applicabile alle cooperative a mutualitd prevalente ed aghi enti ecclesiastici civilmente riconosciuti);
¥che risultano rispettati i parametri previsti dall’art.13, comma 1, del D. Lgs. n. 112/2017, in rifermento all’adeguatezza del trattamento economico e normativo dei lavoratos, tenuto conto
dei eottteatts collettivt vigenti e della retribuzione annua lorda corrisposta dallimpresa soctale, nonché risultano rispettate le presctizioni relative ai volontari.
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Responsabilita dei consiglieri, del direttore e dell’organo di controllo per I’esercizio

I consiglieri sono responsabili per la redazione del bilancio d’esercizio che fornisca una rappresentazione
veritiera e corretta in conformita alle linee guida, alle norme di riferimento attualmente applicabili, e alle
norme italiane che ne disciplinano i criteri di redazione e, nei termini previsti dalla legge, per quella parte del
controllo interno dagli stessi ritenuta necessaria per consentire la redazione di un bilancio che non contenga
etrori significativi dovuti a frodi o a comportamenti o eventi intenzionali.

I consiglieri sono responsabili per la valutazione della capacita della Fondazione di continuare ad operare
come un’entita in funzionamento e, nella relazione del bilancio d’esercizio, per I’appropriatezza dell’utilizzo
del presupposto della continuitd aziendale, nonché per una adeguata informativa in materia. I consiglieri
utilizzano il presupposto della continuita aziendale nella redazione del bilancio d’esercizio a meno che abbiano
valutato che sussistano le condizioni per la liquidazione dell’ente o per I’interruzione dell’attivita o non
abbiano alternative realistiche a tali scelte.

1 direttore ¢ il responsabile della gestione finanziaria, tecnica e amministrativa della Fondazione e come tale,
adotta tutti i provvedimenti di organizzazione delle risorse umane e strumentali disponibili compresi quelli
che impegnano la Fondazione verso 1’esterno, finalizzati al raggiungimento degli obiettivi stabiliti dal
Consiglio di Amministrazione e risponde dei risultati ottenuti.

L’organo di controllo ha la responsabilita della vigilanza, nei termini previsti dalla legge, sul processo di
predisposizione dell’informazione finanziaria della Fondazione.

Responsabilita del revisore per la revisione contabile del bilancio d’esercizio.

L’obiettivo del revisore & I’acquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio d’esercizio nel suo
complesso non contenga errori significativi, dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non intenzionali, e
P’emissione di una relazione di revisione che includa il proprio giudizio. Per ragionevole sicurezza si intende
un livello elevato di sicurezza che, tuttavia, non fornisca la garanzia che una revisione contabile svolta in
conformita ai principi di revisione internazionale ISA Italia individui sempre un errore significativo, qualora
esistente. Gli errori possono derivare da frodi o da comportamenti o eventi non intenzionali e sono considerati
significativi qualora ci si possa ragionevolmente attendere che essi, singolarmente o nel loro insieme, siano in
grado di influenzare le decisioni economiche prese dagli utilizzatori sulla base del bilancio d’esercizio.
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Nell’ambito della revisione contabile svolta in conformita ai principi di revisione internazionali ISA Italia, ho

esercitato il giudizio professionale e ho mantenuto lo scetticismo professionale per la durata della revisione

contabile. Inoltre:

ho identificato e valutato i rischi di errori significativi nel bilancio d’esercizio, dovuti a frodi o a
comportamenti o eventi non intenzionali; compatibilmente con la recente data di nomina ho definito e
svolto procedure di revisione in risposta a tali rischi, acquisendo elementi probativi sufficienti ed
appropriati su cui basare il giudizio. Il rischio di non individuare un errore significativo dovuto a frodi
¢ pit elevato rispetto al rischio di non individuare un errore significativo derivante da comportamenti
o eventi non intenzionali, poiché la frode pud implicare I’esistenza di collusioni, falsificazioni,
omissioni intenzionali, rappresentazioni fuorvianti o forzature del controllo interno;

in relazione alla recentissima nomina non ¢ stato possibile acquisire una sufficiente comprensione del
controllo interno rilevante ai fini della revisione contabile allo scopo di definire procedure di revisione
appropriate nelle circostanze e non per esprimere un giudizio sull’efficacia del controllo interno della
Fondazione;

¢ stata valutata ’appropriatezza dei documenti per la rappresentazione del Bilancio d’Esercizio,
eventualmente integrati con i principi contabili utilizzati, nonché la ragionevolezza delle stime
contabili effettuate dai consiglieri, inclusa la relativa informativa prevista dal Decreto del Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali del 5 marzo 2020;

sono giunto alla conclusione sull’appropriatezza dell’utilizzo da parte dei consiglieri del presupposto
della continuita aziendale e, in base agli elementi probativi acquisiti, sull’inesistenza di incertezze
significative riguardo a eventi o circostanze che potrebbero far sorgere dubbi significativi sulla capacita
della Fondazione di continuare ad operare come un’entitd in funzionamento;

¢ stata valutata la presentazione, la struttura e il contenuto del bilancio d’esercizio nel suo complesso,
inclusa I'informativa, e se il bilancio d’esercizio rappresenti le operazioni e gli eventi sottostanti in
modo da fornire una corretta rappresentazione.

B) Relazione sull’attivita di vigilanza dell’art. 30, commi 6 e 7, CTS

Nel corso dell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2021, vista la nomina avvenuta successivamente alla data di

chiusura, non ¢ stato possibile svolgere quelle attivita di vigilanza ispirate alle disposizioni di legge, alle

norme di comportamento del collegio sindacale, nonché alle norme di comportamento dell’organo di controllo

degli enti del terzo settore emanate nel dicembre 2020 dal consiglio nazionale dei dottori commercialisti e

degli esperti contabili, integrate dal documento del CNDCEC e dalla Fondazione Nazionale dei
Commercialisti del 22 aprile 2022.
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Non ¢ quindi stato possibile acquisire conoscenza e vigilare sull’adeguatezza e sul funzionamento del sistema
amministrativo-contabile, nonché sull’affidabilitd di quest’ultimo a rappresentare correttamente i fatti di
gestione aziendale.

Sono comunque state acquisite dal direttore informazioni sul generale andamento della gestione e sulla sua
prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggiore rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche,
effettuate dalla Fondazione e, in base alle informazioni acquisite, non ho rilevato osservazioni particolari da
riferire.

Il sottoscritto ha verificato, attraverso I’analisi dei documenti contabili ed amministrativi, nonché mediante
colloqui con i soggetti interessati, il rispetto delle norme specifiche previste in materia di Fondazioni e di ETS
ai sensi del D.Igs. n. 117/2017; all’esito delle predette verifiche, I’Organo di controllo nella presente relazione

al Bilancio Sociale, puo attestare:

e che la Fondazione ha svolto in via esclusiva o principale una o pil attivitd tra quelle previste
dall’articolo 5, comma 1, del D.Lgs.n.117/2017, nonché, eventualmente, di attivita diverse purché nei
limiti delle previsioni statutarie e secondo criteri di secondarieta e strumentalita definiti dal DM di cui
all’articolo 6 del D. Lgs. 117/2017,

e che nell’attivitd di raccolta fondi, la Fondazione ha rispettato i principi di verita, trasparenza e
correttezza nei rapporti con i sostenitori ed il pubblico, in conformita alle linee guida ministeriali di
cui all’articolo 7, comma 2, del D. Lgs. n.117/2017;

e che la Fondazione non persegue finalita di lucro; tale condizione risulta dai seguenti elementi:

v' il patrimonio, comprensivo di tutte le sue componenti, quali ricavi, rendite, proventi ed entrate
comunque denominate, & destinato esclusivamente allo svolgimento dell’attivita statutaria;

v’ & stato osservato il divieto di distribuzione, anche indiretta, di utili, avanzi di gestione, fondi e
riserve, tenendo altresi conto di quanto stabilito dall’art.8, comma 3, lettere da a) ad e) del D. Lgs.
n.117/2017.

Non risulta pervenute denunzie da parte di terzi.

Per quanto a mia conoscenza, i consiglieri, nella redazione del bilancio d’esercizio, non hanno derogato alle
linee guida e alle norme di riferimento attualmente applicabili.

Il Consiglio d’ Amministrazione ¢ stato convocato per I’approvazione del bilancio entro il maggior termine di
180 giorni, in seguito alle difficolta incontrate per reperire tutta la documentazione amministrativa contabile
nella loro completezza.

Osservazioni e proposte in ordine alla approvazione del bilancio

Considerando le risultanze dell’attivitd da svolta, esprime parere favorevole all’approvazione del bilancio
d’esercizio chiuso al 31 dicembre 2021, cosi come redatto dagli amministratori.

L’organo di controllo concorda anche con la proposta di copertura del disavanzo formulata dall’organo di
amministrazione.

Di seguito il Rendiconto Gestionale come da nuova disciplina per ETS ex legge 217 del 2017
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RENDICONTO GESTIONALE 2021

ONERI E COSTI 2021 2020
A) Costi e oneri da attivita di interessa 1.954.718.99 2.143.719.70
generale
1) Materie prime, sussiz:.iiarie, di 82.936.87 113.975.81
consumo merci
AUSILI di SICUREZZA 44 265 40 72.028.68
IGIEME PERSOMALE OSPITI 11.822.13 14.721.63
AUSILI OSPITI - PANNOLONI 14.989 09 9. 82293
MATERIALI PULIZIA B5.315,95 8.145,03
MATERIALE INFERMIERISTICO 5.544 30 9.257 H4
2} Servizi 575.582,51 750,497 17
PRESTAZION! DIRETTORE , i
SANITARIC 38.912,00 34 656,00
PRESTAZIONI SANITARIE 101.408,14 98.690,50
FRESTAZICONI FISIOTERAPICHE 1.622 00 7.647.30
PRESTAZIONI PSICOMOTORIE 850.50 457380
UTENZE GAS 22 497 51 2173970
UTENZE ACQUA 15.028,02 19.765 67
UTENZE ENERGIA ELETTRICA 2952028 14.606,42
UTENZE TELEFONICHE 4.492 71 4.101,23
SERVIZI DI TERZI PER 495 00
CONVENZIONATI -
ASSISTENZA TUTELARE ! LAVOROD -
INTERINALE b
SMALTIMENTO RIFIUTI SPECIALI 1.891,15 2.106 86
sarvizio lavanderia ospiti 51.983.93 5861867
servizio lavanderia plana 61.382.04 67.238.43
SERVIZI DI RISTORAZIONE 223.169,18 245 004,29
SOFTWARE: consa!enze, sevizie 11.220,02 10.960,82
canoni
spese legali e notarili 1.606.03 1.110,63
3} Godimento beni terzi
4} Personale 1.244.330,71 1.216.025,87
COSTI PER LAVORO INTERINALE
SALARI E STIPENDI 871.145 55 B56.384 86
DMAGGIO Al DIPENDENTI 303,78 164 45
INPS CONTRIBUTI C/IDITTA 254 055 77 252936 16
CPDEL CONTRIBUTI C/IDITTA
INADEL CONTRIBUTI C/DITTA,
CONTRIBUTI INAIL 8.590 91 8.835T1
ACCANTONAMENTI PER TFR 72.184 31 60.771.30
SPESE VISITE MEDICHE DIPENDENTI 8.432 94 5. 166,56
SERVIZIO LAVANDERIA DIVISE 28.417.70 27782 56
SPESE CORSI FORMAZIONE 115942
FACOLTATIVI T
SPESE SIEROLOGICO DIPENDENTI 3.711,50
ARROTONDAMENTI PASSIVI 40,33 27277
INDUMENTI DIPENDENTI
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&) Ammortamenti

44,387,000 44.717.00
AMMOR.TO IMPIANTI 958700 11.604 .00
AMMOR.TO ATTREZZATURE 24 326,00 23.581.00
AMMOR.TC ALTRI BENI 7 LICENZE
AMMOR TO MACCHINE D'UFFICIO 2.515,00 Z2.137.00
SMMOR.TO MOBILI ED ARREDI 4.944 00 5.567,00
AMMORTAMENTO BEN! INF.516.00 3.011,00 1.528,00
6] Accantonamenti per rizchi e oneri
T) Oneri diversi di gestione 7.481,90 18.503,85
ACOUISTI VARI E MATERIALE EDILE 189,37 377344
MATERIALE EDILE 497559
MATERIALE IDROSAMNITARIC
CAMCELLERIA E STAMPATI 2263 89 2484 29
ACQUISTI MICCOLA ATTREZZATURA 593 72
SPESE ANIMAZIONE OSPITI 45 449
FPERDITE SU CREDITI 11.352.78
SAMNZICNI E RAVVEDIMENTI 45 05 268,13
IREE
ESENT] ART.15 &.00
8] Rimanenze iniziali
B} Costi & oneri da atfivita diverse 552653 4.293,09
1} Materie Prime, sj:ﬂssmlgne, i 0,00 0,00
consume e di merci
ALIMENTARI { general bevereb in fine) .00
2} Servizi 4.925,25 3.589,13
C.PRELIEYI UTENZE GAS 1.950,51 1.048,70
AUSILI Df SICUREZZS (QUOTA ; ;
CIPRELIEV o TEFAF
MATERIALE PER PULIZIS {DUCTA 299 49 =
C/PRELIEVI) K2 S
UTENZA ACQUA (QUDTA -
CIPRELIEVI) 1552 99,33
CAMCELLERIA E STAMPATI (QUOTA - - ,
CIPRELIEVI) SE5 97 616,08
UTEMZA ENERGIA ELETTRICA ‘ ,
(QUOTA CIPRELIEVI) 15,0 ¥ER, T
3} Godimento beni terzi
41 Personale
&) Ammortamenti
G} Accantonamenti per rischi ed oneri
T} Oneri diversi di gestione 601,58 603,96
UTEMZE TELEFONICHE ciprelievi g01.58 603,96

) Rimanenze iniziali

C) Costi & oneri da attivitd di raccolta
i

1) Cmeri per raceolte fondi abituali

2) Cneri per raccolta fondi occasionali

31 Altri oneri
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O Costi & oneri da attivita finanziarie
eyt et s 48 301,13 A0, D00 B
Ak Su rapporti bancard 736,29 806,33
IMPOETA DI BOLLOD SU BT BAMCARI 0.0
INTERESSI| FASEN 190,04
INTERESS! FASENI WVERSO BANCHE
RIT FISC. SU INTERESSI ATTIVI 0.0z 0.7z
SFESE E COMMISSION BANCARIE 543 15 g903.57
) Bu prestiti
31 Da patrimonio edilizio 3E.205,72 37.523.05
MANLULUT STRAD E AMFPLI FAEE 53,60 G342, 78
KANUT.E RIPARLIM ABBOMNAMENTD 165652 04 421473
MMANUT.E RIPARAZ CROIMARIE 1583218 12880 56
TASEA SMALTIBMENTD RIFILTE 2.818.00 2.410,00
IMPOSTA IMU FABBITERR §.308, 0 £ 307 O
4} D altri beni patrimaoniali
5 Accantonamenti per rischi ed omneri 0,00 0,040
FDO ACT INCHGENTI ]
&) Aleri oneri 11.469,42 11 468,26
ASSICURAZION] MOM OBBLIGATORIE 245 33 855,00
ASSICURAZION] DBELIGATORIE B.583,38 10.068.12
SPESE POSTALY A 2 TE 32 .50
BREZE UAHI‘EI:ISRZ&?:st: di gestions 10,00 0.00
SPESE COMDIORMIMIALI 1.555,88 71484
MMIMNUSVALEMNFE PATRIMONLALL 0.08
E}) Costi 2 oneri di supports generale 104,029, 71 198,781, 38
1) Materie prime, sussidiarie, di 000 2 4T3 54
COTYSLTNG Merc - :
MATERIALE of CONSLUMD PER T 493 5
CLICINA SRR
2} Servizi Z2.8681,93 32.555.07
COMIULEMZE AMMIMNISTR. e FISCALL 12.735,02 12.87R .58
COMSULENZE WARIE 4987, 50 15. 13040
SPESE SMALTHENT O REFILIT] 38505
ALTRI CDETE B GESTIONE 99310 431.84
SPESE FER AMALISI 5 . “ -
MICROBIOLOGICHE 1ada e i
SFEGE PER ABBCHMAMENTI a2 38 292 35
QUDTE ASSCOCIATIVE SH0.00 /3200
SPESE Dl RAPPRESENTAMES b Yoy {s]
3 Godimento beni terzi
4} Personale J.253,16 A5T7.98
ASSISTENIA SANITARLA UNEBA £ J53, 18 EX-rr

CORSEHWWEE E WaRrl
SPESE PER CORSI O FORMAFTIONE
5} Smemortament Al X4 TT.E5T, D
AMBMOR.TO ALTRI COSTI

PLUBIEMNNALL E IMOEDLICIRILI
AMMOR. TO FABB T INDUST.LI E

IMERASTRUTTURE 40,224, 00 T7.A57.00
&} Accantonamenti per rischi e omeri
IRES |
T Al omeri 3267063 B2.BT8.01
IMPOETE E TASSE INMDEDWACERILY .00
IMPOSTA DI REGISTRO 443 5D 823000
TAESA REA CCIA 18,00 18,00
TAZSE DI COMCESSIONE
SOVERMATIVA
SAMZIONI PECUMNLARIE 54U TRIBLUTI
IMPOESTE ESERCIZI PRECECENTT 18.802.00 0.00
SOPRAVWENIENTE PASSIVE = amot 13. 481 .65 245 T
COSTI FISCALMENTE INDEDHACIBIL! 135 48 B3.42
BERMARESIS

Totale oner & gosti
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PROVENTI E RICAW! 2 220
AlRicavi rendite & proventi da attivita e ‘ o
prrpaennaiod) e 2042 B5E 00 2 069.034.53
11 Proventi da quote associative e
apporti dei fondatorni
2} Proventi degli associati per attivita
mutuali »
3} Ricavi per prestazioni e cessioni ad
associati e fondaton
44 Ercparioni fiberali
3} Prowenti 3 x mille 1.363,33 20435, 52
CONTRIBUTS 5 X MILLE 1.383 53 2.045 52
B} Confributi da somggett privat g
TIRicavi per prestazioni e cessionia | 4 g5p612.11 | 1.022.083.88
RETTE Di DEGENZA privai 1.058 612,11 1.032 083,88
81 Contributi da enti pubblici 23437 38 44 513 55
QUCTE INTEGRAZIONE RETTE 22 17R 38 16.218.50
CONTR A FCGHMDO FERDUTS CRED, e - —
SANIFICAZIONE 1.240,00 2B.257.00
9) Proventi da contratti con enti 857 037 82 955.569.23
pubblici
RETTE 8] DEGEMEA cony BEY.037. 83 BE5.560,23
‘ ti 72,257,253 34,822,323
EGPRAV’I!EMIE}-EE ATTIVE 20507 B4 243 B4
ARFROTONDAMENT! ATTIVI 12,32 22,17
RIMBORSD LAVANDERLA 27.544 00 27.504.00
RIMBORSD AUSILI E IGIENE OSPITI 14,288 04 43,32

11} Rimanenze ﬁn@h

Avanzoidisavanzo aitivita di nterssse
neraiel -]

N [ [ -1k
B} Ricawi, rendite e proventi da attivita
diversa

1.787.00

1088651

1) Ricavi per prestazioni e cessioni ad
associati e fondabori

2} Contributi d3 soggetti privati
3} Ricavi per prestazioni e cessioni a
berwi

SET,00

1.878.50

FISICTERAPIA DSP

587.00

§.870 50

41 Contributi da enti pubblic

3} Proventi da contratti con enti
pubblici

0,00

4562 84

FORMNITLURS PAETE

1.738 28

2543 B8

1230 00

4.434 07

G Altri ricavi, rendite & proveni

RIMBOREO AUSILI DI SICUREZZA

800,00

3.8208 BO

RIMBORSC SPESE ITALIA fnea dati
gullo

42000

G347

Tl Rimamem;e fimali

Avarnen/disavanzo atwita diverss (+-)
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LIBRO VERBALI CONSIGLIO D’AMMINISTRAZIONE
FONDAZIONE RIPPA PERACCA ONLUS
CORSO BELTRAMO 7/D - 10020 CASALBORGONE (TO)
Cod. fis. 82503590018 — P. IVA 06530740015

Avanzodisavanzo prowenti di supporio
pEnerae -
Totale prowenti e ricavi
Avanzoigsavanzo d'esercizio prima debe
impaste [+-)

C) Ricawi, rendite & proventi da attivita
& di raccolta fondi
1} Provernii per raccolta fondi abiuali
24 Prosenti per raceolta fondi occasionali
__ 3} Adtri mrﬁi
O} Ricawi, rvemte - pnmaﬂn da aﬁm&z 9.891.04 115.740,52
1) D rapmorti bancan 104 254
INTERESSI ATTTVI 1.04 2.54
2} Oa altri nvestiment fnanzian _ _ -
31 Dia patrimonio edizio 9 5540.00 11.550,04
AFFITTI ATTIVI 3.150,00 £.550,00
CANCINI CONWVENZ.C. PRELIEWE £.000,00 £.000,00
CAMONI CON ':}ENESEE E.PF:ELIE‘.-"I SAN 740,00 000
4 Da alir ben’ patrirmoniali
5} Alni prowent 0,00 104,187 .58
UTILIZZ0 FOMDC CONTRIBLT O B o
IMDIGENTI 10.000.00
UTILIZZO FOMNDO MANUTENZIONI 4.000.00
STRAORDINARIE e
BERMAREGGI _B0.1E7.0B
Avanzoldisavanzo attvita fnanziane & ;
parmonaiis-] e SR
Proventi di supporio ge 26 TS 9,600 50
1) Provent da distacco del @em:tnale -
2} Aln provent nt di 5 supcoric generale 3BT 9500, 50
CAUZIONI CHIAVETTE DEL CAFFE' 33,00 .00
RIME. PRATICHE AMMINIST. PER - i
CONTO CLIENTI e R
RIMBORSO ACCOMPAGMNAMENTI 3.503 7F
QFFERTE PER BENEFICIENZA, 40,00 7.706,50
RIMBORSO SIEROLOGICI C/PRELIEVI 1.850,00

imposte

Auanzo/desavanzo deserczo (+1-] M

Coasti e proventi figurativi

Costi figurativi 2021 | 2020

Proventi figurativi

2021

2020

1) da attivita di interesse generale

1) da attivita di interesse generale

2) da attivita diverse 33930} 15900

2) da attivita diverse

Totale 33930 | 15900

6212022



